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ANNEX 7. Protocol D’acollida Persones de les persones voluntaries

ANNEX 8. Compromis de Voluntariat

1. Presentacio de I’Associacio Garraf Coopera i la Plataforma Defensem 1’Ortoll

QUI SOM

L'Associaci6 Garraf Coopera som una entitat sense anim de lucre de Cooperacié
Internacional i Territorial, pel desenvolupament huma i sostenible. Neix l'any 2011 a
Vilanova i la Geltrd, com una expressié del compromis civic i solidari de moltes persones,
fruit de la reflexié i accié en la cooperacio i la sensibilitzacio.

PRINCIPIS

La nostra actuacio es fonamenta en els principis del respecte i la preservacio del medi
ambient, I'economia social i solidaria, el respecte dels drets humans i de les cultures
minoritaries, i la defensa del desenvolupament integral de les comunitats en les quals
actuem.

AMBITS DE TREBALL'

Treballem en projectes de cooperacié internacional, sensibilitzacid, medi ambient i
economia social amb I'objectiu de construir unes relacions socials més justes, equitatives
i cooperatives.

Els ambits basics d’actuacio son:
e Formacié i sensibilitzacid en educacid ambiental i pel desenvolupament huma i
sostenible economica i socialment.

e Cooperacié Internacional pel desenvolupament huma i sostenible. Donant suport a
la Cooperativa Justa Trama (Brasil), i a entitats i projectes de I'economia social i
solidaria que representa i que en formen part.

e Recuperacid, custodia i proteccio de I'entorn natural, patrimonial i altres aspectes
relacionats, a nivell local i territorial.

Es vol fer una incidéncia politica per tal que aquests 3 ambits d’actuacio per la millora de
qualitat de vida de les persones davant de les administracions.

' Veure Annex |: Organigrama Model federal de GarrafCoopera i horaris reunions



METODOLOGIA DE TREBALL | ALIANCES

Ens fonamentem en els principis del respecte i preservacié del medi ambient, 'economia
social i solidaria, tot aixo seguint les indicacions i propostes dels Drets Economics i Socials i
ODS en els nostres ambits d’actuacio.

Desenvolupem estudis, accions i projectes en equip, per ampliar la xarxa de coneixement
aprofitant la capacitat técnica de persones associades i voluntaries, en la mesura de les seves
disponibilitats i capacitats i en tots els nivells i tasques de I'organitzacio, per tal d’aconseguir
una base social activa que formuli propostes coherents, innovadores i raonables d’avaluacio
i accio, sempre amb criteris de democracia participativa en la presa de decisions, equitat de
genere i transparencia.

Analitzem amb cura les associacions i organitzacions amb les quals cooperem per tal que
aquestes comparteixi els mateixos principis i linies d’actuacid. Seleccionem les
organitzacions companyes de viatge, contraparts, ja que d’aixo depen l'exit o el fracas dels
projectes.

Es precisament per aquesta raé que, durant el mateix any 201 | Garrafcoopera participa en
la creacié de la Plataforma de Defensa de I'Ortoll 2, amb altres persones ecologistes i grups
preocupats per la defensa de I’entorn i la natura, per la lluita contra el canvi climatic i per la
recuperacio de la biodiversitat, del patrimoni cultural, historic i paisatgistic del territori.

Objectius estratégics de I'entitat el les seves vessants

Cooperacié Internacional: Treball contra la pobresa, les causes de les que prové, les
solucions organitzades per a la millora de les condicions de vida de les persones que viuen i
treballen en entitats i projectes de I'economia social i solidaria.

(En cooperacio internacional la nostra aliada és la Cooperativa Central Justa Trama, les
associacions que la componen i les que conviuen i treballen en els territoris i comunitats on
esta implantada la cooperativa, és a dir cinc localitats de 5 estats de Brasil.)

Medi natural i territori: La defensa i restauracié del territori amb incidéncia politica per
a provocar en poders publics la implementacid de mesures contra el canvi climatic.

I. Informaciod, colelaboracié i sensibilitzacié ciutadana per I'impuls d’una opinié publica
de defensa i suport a la proteccié ambiental i dels drets humans. Potenciacié d’una
base social civica, informada i activa, mitjangant equips de treball i accions
planificades de preservacio, proteccio i millora del medi natural i paisatge.

2. Incidéncia politica activa davant les institucions per promoure l'aplicacié de mesures
dirigides a aconseguir justicia entre els éssers humans i unes millors condicions
ambientals on conviure.

2 Annex 2 ortoll 1_v3



En el territori comarcal la Plataforma Defensem I'Ortoll - Sant Gervasi, és la nostra eina
fonamental de treball. Es un col lectiu de persones i associacions ciutadanes que neix I'any
201 | per defensar, reivindicar, renaturalitzar i posar en valor la zona verda de 98 hectarees
situada al sud-oest de Vilanova i la Geltrd, que es coneix com Ortoll. Un paratge unic amb
presencia humana prehistorica, adjacent al jaciment arqueologic de la vila ibero romana
d'Adarro.

La major part de I'Ortoll és sol urbanitzable i amb la seva rehabilitacié pot esdevenir una
gran zona natural i ecologica on, a més, sigui un espai de desenvolupament social, de treball,
esport i lleure.

Els objectius concrets de la Plataforma coincidents amb Garraf Coopera son:

Impulsar la creacié d'Espais Naturals protegits i restaurar el medi ambient del territori.
Fomentar canvis en les normatives municipals i generals i/o vetllar pel compliment de les
existents amb I'objectiu de protegir els espais naturals del municipi.

Fomentar la participacié publica ciutadana coordinada i el contacte huma per la recuperacié
i millora de I'entorn natural i potenciar la planificacid i desenvolupament de politiques de
respecte del medi natural i de la ciutat.

Recuperar la cultura (agricultura, flora, fauna, historia, salut, saber popular, tradicions, etc.) i
recrear el sentit comunitari de pertinenga a un poble i a un entorn a través de la
cooperacié de grans i petits.

Aturar la pérdua de sol agricola i forestal i de biodiversitat i 'abandonament dels espais
periurbans de la ciutat.

Contribuir a la creacié d’'un entorn natural a Vilanova i la Geltrd a 10 minuts del centre de
la ciutat, que permeti 'activitat esportiva, el treball, el lleure i I'ecoturisme.

Treballar amb convenis de Custodia del Territori.

Col 1aborar i participar amb activitats d’altres entitats de mediambientals.

El voluntariat a I’entitat. Sentit, valor

Garrafcoopera és, per decisio propia una associacio de persones voluntaries. Per tant
necessitem més persones voluntaries per anar participant i decidint amb nosaltres els

programes, projectes i accions.

Creiem en que les persones voluntaries s’impliquin més, i volem que ho facin, i que

després d’'un periode que elles determinin, acabin sent associades de ple dret, amb tota
la capacitat per decidir i portar els projectes.



El voluntariat és la llavor que ens permetra, amb el temps, també la renovacié dels
equips de treball i assumira els papers que ara tenim un petit grup de persones.

Tots, si ho volen, estan en els equips i arees de treball i participen de ple dret en les
activitats i projectes que portem a terme. Son imprescindibles per a la defensa de la
cooperacié i el medi ambient. | son necessaries per a la capacitat d’incidencia

sociopolitica.

El voluntariat dependra d’un equip especific que els acollira, formara i integrara en els
diferents ambits de treball de I'organigrama de I'associacié. Tots tindrem uns mentors
que els formaran en les tasques especifiques del seu ambit i una formacié general
compartida amb les associades, que es fara presencial i telematicament.

L’Unic requisit per ser voluntari és respectar els valors de I'entitat i de les persones les

componen.

Objectius del pla

Objectiu general
Estructurar la gestid i plena participacié del voluntariat per a la millora del

nostre funcionament. Sense concretar un objectiu quantitatiu.

Objectius especifics

a) Coordinar i gestionar el nostre voluntariat de una manera eficient i eficag per a
una plena participacié del voluntariat mitjangant la integracio

a) Promoure la presencia, implicacio i major participacio estable del voluntariat en
I’equip huma de l'entitat,

c) Millorar competéncies del voluntariat mitjangant la seva formacio per a que la
seva participacio sigui plena.

d) Permetre al voluntariat accedir a la condicié d’associat de ple dret amb tots els
drets i deures que aixo comporta.



4.

Gestio del voluntariat

4.1. Captacio
Poblacié diana: poblacidé majors de |6 anys.

Les vies de captacid actuals dels voluntaris a son: Passejos informatius per les zones
en custodia; boca orella; jornades de recuperacié del territori; Punt de Voluntariat
de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd; formacié i exposicions sobre plantes
remeieres, camins i carrerades; restauracid6 de murs de pedra seca; plantacions i
replantacions; retolacio d’espais; xerrades; passejos; plantades populars; trobades
els 3rs. diumenges de mes; pagina web i xarxes socials; Portal de voluntariat de la
xarxa per a la conservacio de la natura i totes les activitats en que es prenen part i

en les quals col laborem ...

4.2 Seleccio de voluntariat
S’admeten totes les persones a priori que estiguin interessades en aportar el seu
temps i treball, per tant no es realitza un procés de seleccié “stricto sensu”. El

primer contacte es pot fer per via telematica o presencial.

4.3. Incorporacié6 *

Acollida: Una vegada la persona voluntaria contacta amb I’Associacio gracies a les
diferents vies de captacié i ens mostra desig de participar-hi, s’inicia el protocol
d’acollida segons el procediment establert que culminara amb la signatura del Full de
compromis de Voluntariat (Annex 8) La persona el pot retornar, per correu@,
especificant I'area on vol treballar, la dedicacio horaria i qualsevol altre suggeriment
o anotacio.

Incloem la persona en un grup (3-5 persones per grup) per a donar-li informacio
per cada grupet i proposem un debat reunid l'Ultim dijous de mes, amb una
formacio general i especifica.

4.4 Desenvolupament

a.) Organitzacié

Les tasques i responsabilitats sébn de comu acord amb la persona voluntaria i la

coordinadora i mentora de I'area de treball.

* Veure Annex 7 Protocol acollida voluntaris Garraf Coopera



Els horaris i llocs segons I'organigrama de reunions i treball de camp estan reflectits
a ’Annex |: Model federal de GarrafCoopera i horaris reunion

Existeix un grup de Whatsapp per tal de rebre informacio, propostes i contacte
directe amb I'organitzacié d’esdeveniments.

Es publica també el butlleti de Garraf Coopera. Aquest butlleti pretén fer una breu
orientacié cada trimestre de les activitats de l'associacié tant en temes de
cooperacid (amb la Justa Trama a Brasil) com en temes de medi ambient
(recuperaci6 de I'Ortoll, la Carrerada de la Cerdanya, etc.).

Les noticies del butlleti sén molt breus pensades per ser llegides al mobil i tenen
sovint un enllag cap a articles a la nostra pagina web per als lectors que volen més
informacio.

Enviem el butlleti directament als voluntaris i a la gent que ha mostrat interes per
seguir la nostra feina. A més a més, es pot llegir a la nostra pagina web, Facebook i

diferents grups de WhatsApp relacionats amb Garraf Coopera.

b.) Formacio

Objectius: que les persones voluntaries sapiguen i s'impliquin lo suficient per
a que a la llarga formin part intrinseca del funcionament de I’Associacid,
sobretot que les accions constin de criteris clars i responsabilitats repartides.
Sobretot, obrir les portes a la participacio i decisié amb criteris!

S’esta comengant a elaborar un itinerari formatiu, voluntari en I'accés i
obligatori per l'associacio. Els materials estan disponibles al Drive de Garraf
Coopera dins la Carpeta “2020 Pla de Voluntariat” en al segiient subcarpeta:

https://drive.google.com/drive/folders/1j0 | tZ2-rfOsmP6é | gwNOXvTmyB3GRS

ohW!?usp=sharing

Cada responsable d’area (segons organigrama “Annex |: Model federal de
GarrafCoopera”) ha de preparar propostes de formacié i deixar-les
disponible a la Subcarpeta.

Hi haura unes formacions generals i tematiques segons I'area: accessibles per
la web, i en la mesura del possible, presencials (ultim dijous de mes de 6 a2 8
tarda al Centre Civic Moli de Vent),

La formacio especifica de l'area de treball en el que la persona sigui
voluntaria, pot ser a I'oficina i en el camp.


https://drive.google.com/drive/folders/1j01tZ2-rf0smP61gwN0XvTmyB3GRSohW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j01tZ2-rf0smP61gwN0XvTmyB3GRSohW?usp=sharing

A les diferents subcarpetes hi trobem les diferents arees de Formacio, i de
I’Organigrama de totes les arees.

La formacio s’estructura en dos blocs, un de més introductori o generalista,
molt senzill on s'expliquen i enumeren les tasques de cada area, i un altre
molt més especialitzat. Es demana treballar amb googledocs per tal que
quedin els canvis registrats i que no es dupliquin arxius ni versions.

¢.) Seguiment
El responsable de voluntariat gestionara les dades per tal de realitzar
certificats de participacié o de formacio.

També s’ha confeccionat una fitxa amb les dades de totes les voluntaries
censades a l'associacio, disponible al google drive amb el nom “Registre de
voluntaris i associats GarrafCoopera”.

Aquesta fitxa recull totes les dades del voluntari i estara gestionada pel
referent de cada area i pel coordinador del Pla de Voluntariat. Aquest
document és part fonamental per tal de poder fer un seguiment del
voluntari.

Es fara un seguiment i avaluacié cada sis mesos sobre la situacié en qué es
troba el voluntariat a l'associacié. En cas que es detectin necessitats o
posibles desvinculacions amb el voluntariat sera el responsable de cada area

el responsable de contactar amb el voluntari i fer-ne el seguiment

d.) Comunicacié i participacio
El pla es publicitara a la pagina web de Garrafcoopera
https.//garrafcoopera.wixsite.com/garrafcoopera/pla-de-voluntariat de forma

transparent i integra.

e.) Reconeixement
Es promouen les trobades i les reunions al Centre Civic Moli de Vent pero
s'intenta fidelitzar a les voluntaries en trobades informals I'Gltim diumenge de
mes. En cas que es sol liciti per part pel voluntari/a es fa un certificat de
participacio.


https://garrafcoopera.wixsite.com/garrafcoopera/pla-de-voluntariat

f.) Desvinculacio
S'anota al “Registre de voluntaris i associats GarrafCoopera” el motiu de la
baixa en el voluntariat de l'associacié. Seguidament es podra fer una carta
d’agraiment per part del responsable del voluntariat en reconeixement de les
tasques realitzades.

5. Avaluacio i seguiment del pla

De forma permanent en 'equip de voluntariat creat a I'efecte. El present pla es modificara
segons les necessitats i sempre amb la supervisié de la Junta Directiva, que vetllara per al
seu acompliment i n’aprovara les modificacions.

Ratificara cadascun dels documents i decisions de I'’equip de voluntariat i supervisara la
marxa dels treballs i tasques que es duen a terme (voluntariat, formacié i comunicacio)
conjuntament amb el responsable de voluntariat.

Amb totes les arees es fara una avaluacié conjunta cada sis mesos (preferiblement al mes

de juny i al gener).

Es fara un petit informe d’avaluacio i seguiment del pla en el marc de I'assemblea anual de

I'associacio.

CRONOGRAMA DEL PLA

Juny de 2020: Presentaci6 del Pla a la XCN.

Juliol 1 Agost 2020: Control 1 correccid del Pla si s’escau.

Setembre del 2020: Aprovaci6 definitiva del Pla de Voluntariat per part de la Junta
Directiva de 1’ Associacio.

Setembre de 2020: Implementaci6 del Pla i formacid presencial a 1’oficina de
GarrafCoopera.

Octubre de 2020: Ratificacio per part de 1’assemblea General de Garraf Coopera.
Novembre de 2020: Inscripci6 al cens d’entitats de Voluntariat de la Generalitat de
Catalunya.

Desembre de 2020: Primera reuni6 d’avaluaci6 i seguiment del Pla.






ANNEXOS

ANNEX 1 - Organigrama Model federal de GarrafCoopera i horaris reunions

Model federal de GarrafCoopera

REUNIONS i HORARIS presencials

Seu: Centre Civic Molfl de vent C/Aigua 203-205.
Dia i hora: dijous, de 17:30 a 19:30 hores a la seu

ler dijous de mes: Junta | coordinacié general, gesti6 | funcionament de Fassociacié:
20n dijous de mes: Cooperacid

3er dijous de mes: Medi Matural i territori

4rt dijous de mes: Formacid, comunicacié, sensibilitzacid

Equips de treball:

Medi Matural i Territori en el camp: cada dilluns de 9:00 a 13:00, i cada 3er diumenge de mes
Punt trobada: Turé del Seu

Trobada informal: Gltim diumenge de mes de les 6 a les 8 de la tarda, per conéixer-nos, xerrar
tranquil lament, parlar, etc.

Vilanova i la Geltrd, 2020
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Qué és la “Plataforma Defensem I'Ortoll-Sant Gervasi”? Es una iniciativa ciutadana nascuda
el juliol de 2011. Esta formada per persones i entitats preocupades per I'estat de degradacio i
abandonament, durant les ultimes décades, d'aquest territori vilanovi arran de la fagana
maritima, a d'Adarrd. Aquest espai consta d'unes 100 hectarees.

Treballem cooperativament per tal d'aconseguir el reconeixement de Ortoll-Sant Gervasi/Adarro
com a pulmé i zona verda de la ciutat, on gaudir d’'un entorn natural recreatiu, recuperant la
flora, la fauna i la historia.

Ens proposem retornar els sectors d’Ortoll-Sant Gervasi com a zona NO urbanitzable i protegida
i que esdevingui un espai natural protegit. Treballem per aconseguir una mobilitat i un
urbanisme més sostenible.
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Qué hi Fem?

Recuperem I'antic Cami d'Adarré a Cubelles, que s’'uneix amb altres xarxes de camins fins a la
Carrerada de la Cerdanya.(*) Custodiem el Turd del Séu i la finca de la Carrerada, parcel-les
cedides en us i custodia mitjangant un conveni amb I'Ajuntament de Vilanova, amb una
superficies de més de tres hectarees. Sén a un pas de I'antic cami d'Adarré. Estem adherits com
a membres de la xarxa per a la conservacio de la natura (*). Ens reunim i fem assemblees per tal
de coordinar, debatre, investigar i presentar mocions, instancies i projectes especifics de la
zona(**) Organitzem passejades i accions de formacio i sensibilitzacié al public en general i
centres educatius per posar en valor el patrimoni natural i cultural de I'espai i promoure-hi
accions de neteja i millora. D'’enca el 2016 la xarxa social Rideers organitza anualment
'Ecocursa d'orientacié d'Adarré. Recuperem cocons i basses naturals, fem vivers, horts, bancs
de llavors, cursos de pedra seca i cultiu d'herbes remeieres amb espécies autoctones del Garraf.
Proposem vies verdes entre Vilanova i Cubelles i es vol impulsar un inventari i un pla de camins
local i comarcal exhaustiu.

(*) Cada dilluns al mati i els tercers diumenges de mes, a partir de les 9:30h al Turé de la Seu. Qualsevol persona amb ganes de
col-laborar o donar suport és benvinguda. El material necessari el posem nosaltres. (**) Cada dijous al Centre Civic Moli de Vent
ales 18h.

També:

1. Recuperem el cami ramader de la Cerdanya a la Marina, per la Talaia. Estem recuperant
la Carrerada de la Cerdanya, que era un dels principals camins de la ramaderia i transhumancia
en segles passats de Catalunya amb la voluntat que esdevingui un element de turisme i lligam
entre les diverses cultures i comarques per les que transita.

2. Organitzem camps de treball internacionals d'estiu i col-laborem amb recerques
arqueologiques. Amb el suport de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd i el Servei Civil
Internacional, hem organitzat dues edicions de camps de treball voluntari juvenil i internacional
per tal de donar suport i posar en valor I'entorn natural i continuar els treballs de recuperacio i
custodia del territori. Volem fomentar el treball voluntari i cooperatiu tot transcendir-lo de 'ambit
local a I'internacional mitjangant la formacio, 'educacio i sensibilitzaci6 mediambiental.

Envian's un mail i contacta amb nosaltres per tal de treballar plegats.
Correu electronic: defensemortoll@gmail.com Pagina

Web: www.garrafcoopera.org Facebook: Plataforma
defensem I'Ortoll
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https://www.vilanova.cat/esports/ecocursa_dorientacio_per_lortoll

ANNEX 3. Sobre en Viceng Carbonell i Virella

Viceng Carbonell i Virella (Barcelona, 29 de desembre de 1934) va ser perit industrial i
vocacionalment es dedica a la toponimia.

Va cursar estudis de peritatge a I'Escola Industrial de Vilanova i la Geltru, i va treballar de périt
industrial en la vessant mecanica en diverses empreses de Vilanova i la Geltru, Piera i Igualada.
Anteriorment havia treballat de torner mecanic i delineant. Actualment viu a Vilanova i la Geltru i es
dedica des de fa molts anys a I'estudi del territori del Garraf i el Penedés.

Juntament amb el seu oncle, Joan Virella i Bloda, escriptor de I'obra Visions geografiques del
Penedés, Viceng Carbonell ha compartit la seva aficié per I'excursionisme i I'estudi de la toponimia,
recollint i catalogant més de 25.000 fitxes de noms de lloc, entre ells masies, castells, torres,
fondals, torrents, sinies, molins, muntanyes i camins.

Escriu articles relacionats amb la toponimia regularment a la premsa local i als Butlletins d'entitats

com ['Associacié Excursionista Talaia, la Societat d'Onomastica de la qual és Soci d'Honor o
I'Institut d'Estudis Penedesencs (IEP). També és membre del Grup d'Estudis Toponimics de I'lEP.
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Obres

Ha publicat diversos llibres:

La Marineria vilanovina en el segle XVIII. [S.n.]: Caixa d'Estalvis del Penedés, 1974. Accéssit penedesenc del Il
Concurs Sant Ramon de Penyafort, 1974.

Origen i historia del llinatge de Vilafranca. Vilafranca del Penedés: Museu de Vilafranca : I'autor, DL 1979. Premi
vilafranqui del VII Concurs Sant Ramon de Penyafort, 1979.

El Mén agrari vilanovi fins al segle XVIII. Vilanova i la Geltru: Institut d'Estudis Penedesencs, 1988.
Apunts de la historia d’Olivella. Olivella: Institut d'Estudis Penedesencs, DL 1990.

Noticia dels molins fluvials del Penedés (Barcelona). Vilafranca del Penedes : Institut d'Estudis Penedesencs,
DL 2000

Noms de lloc de Vilanova i la Geltrd. Vilafranca del Penedés: Institut d'Estudis Penedesencs, DL 2001.

Noms de lloc d'Olivella. Vilafranca del Penedés: Institut d'Estudis Penedesencs, DL 2004.
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Vilanova i la Geltra : Ajuntament de Vilanova i la Geltra, DL 1990
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[autors: Viceng Carbonell i Virella, Alfred Castells i Urgellés, Josep Maria Sabater i Navarro]. Vilanova i la Geltra
: Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, 2002

La Piera, Solicrup, la Terrosa, la Masia Nova. / [autors: Viceng Carbonell i Virella, Alfred Castells i Urgelles,
Josep Maria Sabater i Navarro]. Vilanova i la Geltra : Ajuntament de Vilanova i la Geltru, 2004
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2006
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ANNEX 4. Drets i deures de la personal voluntaria

Les persones que participen en programes de voluntariat tenen els drets seglients:

a) Obtenir de l’entitat de voluntariat en quée col-laboren informacié sobre la missid, la finalitat i el
funcionament de I'entitat, sobre el sentit i el desenvolupament de I'accié voluntaria i sobre el paper i
I'itinerari que tenen dins I'entitat, i també disposar d’informacid de les activitats i dels mitjans i el suport per
a poder acomplir-les convenientment.

b) Rebre la formacid necessaria per a I'acompliment de I'activitat, estar informats del disseny de l'itinerari
formatiu en el marc del projecte que desenvolupen i poder participar-hi.

c) Esser tractats sense cap tipus de discriminacié i amb respecte per llur condicié i llurs creences.

d) Formalitzar la vinculacié amb I’entitat amb el full de compromis corresponent, d’acord amb I’article 7 de
la Llei 25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i foment de I'associacionisme.

e) Disposar d’acreditacié o identificacié com a voluntaris.

f) Obtenir un certificat de llur participacio en els programes de les entitats de voluntariat, en el qual s’han de
fer constar, com a minim, la naturalesa de I'accid voluntaria i el periode i el total d’hores en que s’ha
desenvolupat.

g) Tenir el reconeixement de I'experiéncia adquirida en tasques d’associacionisme i en programes de
voluntariat per mitja dels processos d’acreditacié de competéencies adquirides per vies no formals d’acord
amb la normativa vigent.

h) Participar en I'elaboracio, la planificacio, I'execucid i I'avaluacié dels programes i les activitats en queé
col-laborin, d’acord amb la naturalesa i la dinamica interna de |’entitat.

i) Rebre informacié sobre les condicions de seguretat, higiene i salut adequades a la naturalesa i les
caracteristiques de I'activitat voluntaria, i acomplir llur tasca en aquestes condicions.

j) Rebre cobertura d’una asseguranga de riscos derivats de I'activitat que acompleixen com a voluntaris i
dels danys que, involuntariament, podrien causar a tercers per rad de llur activitat.

k) Rescabalar-se, si aixi ho acorden amb I'entitat de voluntariat en qué duen a terme I'accié voluntaria, de
les despeses que aquesta els pugui ocasionar.

1) Acordar lliurement les condicions i els possibles canvis de llur accié voluntaria, el compromis de les
tasques definides conjuntament, la durada i I’horari i les responsabilitats de cadascu.

m) Desvincular-se de la tasca voluntaria en el moment que ho considerin pertinent.

n) Els altres que els reconeix I'ordenament juridic.

Les persones que participen en programes de voluntariat tenen els deures seglients:

a) Cooperar en la consecucié dels objectius de I'entitat o dels programes en qué participen per al
compliment dels compromisos adquirits dins de I'entitat, i participar activament en els espais i mitjans que
I’entitat ha previst per a fer efectiu un treball coordinat en els programes.

b) Participar activament en la formacié acordada amb I’entitat de voluntariat per a 'acompliment de la
tasca.

c) Acomplir I'activitat en que participen amb responsabilitat, diligéncia i competeéncia, i respectar les normes
internes de funcionament de I'entitat de voluntariat i els principis i valors que estableix I’article 4 de la Llei
25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i foment de I'associacionisme.

d) Observar les mesures de seguretat i salut que estableixen les lleis.
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e) Rebutjar tota contraprestacié economica o material que els ofereixin els destinataris o tercers per llur
actuacid, llevat dels diners de butxaca i d’altres conceptes similars pel que fa als programes de voluntariat
internacional.

f) Respectar els drets i la dignitat dels destinataris de I’accié voluntaria i dels altres voluntaris amb els quals
col-laborin.

g) Mantenir la confidencialitat de les informacions rebudes i conegudes en I'acompliment de llur activitat.

h) Notificar a I'entitat de voluntariat llur rentncia amb I'antelacid suficient, per tal que es puguin adoptar les
mesures necessaries per a evitar perjudicis a I'activitat en qué participen.

ANNEX 5 Drets i deures de I’entitat

Les entitats amb programes de voluntariat tenen els drets segilients:

a) Escollir lliurement el voluntari segons la naturalesa i les caracteristiques de la tasca que s’ha de dur a
terme i d’acord amb llurs normes de funcionament intern i els programes que s’han de desenvolupar.

b) Demanar al voluntari respecte pels valors i la missio de I'entitat.

c) Reclamar al voluntari que dugui a terme la formacié acordada per a poder acomplir adequadament la
seva tasca.

d) Desvincular, justificadament, el voluntari del programa de voluntariat en qué participa si incorre en
I'incompliment manifest del full de compromis.

Les entitats amb programes de voluntariat tenen els deures segiients:

a) Disposar d’'un pla de voluntariat o de participacié que reculli els aspectes relatius a la gestid dels
voluntaris dins de I'entitat.

b) Disposar d’un pla de formacié o d’un itinerari formatiu dels voluntaris de I'entitat en els quals es pugui
identificar la formacié que el voluntari necessita per a poder dur a terme la seva tasca a l'entitat i
participar-hi.

c) Facilitar informacid sobre la missié i I'estil de treball de I'entitat de voluntariat a fi de garantir un encaix
correcte entre les aspiracions de I'entitat i les del voluntari.

d) Nomenar una persona com a responsable de la coordinacio dels voluntaris de I’entitat de voluntariat.

e) Formalitzar la vinculacié amb el voluntari per mitja del full de compromis corresponent, d’acord amb el
gue estableix 'article 7, i complir els compromisos adquirits.

f) Proveir el voluntari, en cas que sigui necessari, d’un element identificador en qué consti, com a minim, la
seva condicié de voluntari.

g) Mantenir, si escau, un registre en quée constin inscrits els voluntaris de I’entitat de voluntariat, una
descripcié minima de I'activitat que duen a terme i qualsevol dada que pugui facilitar la certificacié posterior
de llur activitat, que s’estableix en la lletra h.

h) Certificar, a peticié del voluntari, la seva participacid i vinculacid als programes de I'entitat de voluntariat,
fent-hi constar les activitats i funcions dutes a terme, I'any de realitzacid i el nombre d’hores dedicades, i
també la formacié feta i la durada.
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i) Assegurar els riscos derivats de I'activitat que duu a terme el voluntari i la responsabilitat civil de les
accions esmentades en tot moment, i assegurar també les mesures de seguretat i salut d’acord amb la
normativa vigent.

i) Rescabalar el voluntari, si aixi ho han acordat amb aquest, de les despeses que li pugui ocasionar I'accid
voluntaria.

k) Garantir I'exercici del voluntariat d’acord amb el que consta en el full de compromis i els drets que
reconeix aquesta llei, i disposar d’elements facilitadors de I'atencid i el seguiment del voluntari.

1) Complir els deures que s’estableixin per reglament en I’ambit sectorial corresponent.

m) Adaptar les actuacions que han de fer els voluntaris, atenent llur situacié personal o la dels altres actors
del programa al qual estan vinculades.

n) Facilitar la participacid dels voluntaris en el disseny i I'execucié dels programes d’accié voluntaria que es
vulguin desenvolupar.

o) Participar activament en els protocols i els mecanismes que s’estableixin per a combatre els
maltractaments i posar-los en coneixement de les autoritats policials o judicials en cas que se’n detectin
indicis en les persones ateses.

p) En el cas de les entitats de menys de cent voluntaris, els deures a qué fan referéncia les lletresa, bi h es
poden delegar a les federacions respectives o a entitats de primer nivell, després d’haver-los acceptat, o els
poden complir, coordinadament, amb diverses entitats o per mitja de convenis amb les administracions
publiques.

ANNEX 6. Finalitzacié del compromis

a) Per 'acabament del termini concertat.

b) Per incompliment manifest de qualsevol dels deures adoptats per la persona voluntaria
c) Per incompliment manifest de qualsevol dels deures adoptats per I'entitat de voluntariat.
d) Per impossibilitat del compliment de la tasca o de les tasques ofertes.

e) Per voluntat expressa de la persona voluntaria, la qual avisara amb suficient antelacid, en la mesura que
sigui possible, a I'entitat on presta els seus serveis.

f) Per extincid de I'entitat.
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~ PEL DESENVOLUPAMENT HUMA INTEGRAL | SOSTENIBLE!

ANNEX 7. Protocol D’acollida de les persones voluntaries

Una vegada la persona voluntaria contacta personalment amb I'Associacié i mostra el desig de
participar activament s’inicia el procés administratiu d’acollida.

1. Documents d’Acollida (Disponible al Drive)

S’ofereix a les persones interessades en fer voluntariat a la nostra organitzacié un mail o en
paper amb la informacié Correu-carta Voluntariat benvinguda v.3:
https://docs.google.com/document/d/1JIGecmkZi3t6QgarkF3X7nVculU20Sd6A8qiV_s1dm7PLg/edit

?usp=sharing, amb els annexos

1. Fullet6 GARRAFCOOPERA 2019 _modificat:

https://drive.google.com/open?id=1IR9pkbDfgOQINfOSZhhK_7AIAXj--xzr ,

2. Organigrama Model federal de GarrafCoopera i horaris reunions:

https://drive.google.com/open?id=10otcx7VjZPRINGOjgEfJT314PIkkSBvsz,

3. Presentacio Garraf Coopera:

https://drive.google.com/open?id=1xu5 ZCxtvnmeYiXJPIKLa D7rrX2 GO08 .

2. Acollida

Entrevista personalitzada que realitzara el Grup de Coordinacié i Voluntariat, on es recull els
interessos de la persona candidata, motivacions per fer voluntariat, disponibilitat i ambits
d’interés. El procés d’acollida és flexible ja que alguns dels voluntaris contacten directament al
cami d’Adarré i molts d’ells només s’interessen per ser col-laboradors.
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https://docs.google.com/document/d/1JlGcmkZi3t6QgrkF3X7nVcuU2oSd6A8qiV_s1dm7PLg/edit?usp=sharing,
https://docs.google.com/document/d/1JlGcmkZi3t6QgrkF3X7nVcuU2oSd6A8qiV_s1dm7PLg/edit?usp=sharing,
https://drive.google.com/open?id=1lR9pkbDfgOQINfOSZhhK_7AIAxj--xzr
https://drive.google.com/open?id=1otcx7VjZPRlhG0jgEfJT3I4PlkkSBvsz,
https://drive.google.com/open?id=1xu5_ZCxtvnmeYiXJPIKLa_D7rrX2_G08

S’ha de proposar una formacié (cada ultim dijous de mes a la Seu de Garrafcoopera entre les

18h fins a les 20h. i remetre les dades al responsable de cada area per tal que s’integri al grup.

Els responsables i ubicacions son:

Dilluns de 18 a 20 hores I'area de Coordinacio i voluntariat ja sigui telematicament, a la Seu o en
algun lloc convingut.

Dilluns al mati al Turé del Séu de 9 a 12:30, responsable: Enrique Castro Ferro, Ramon Pagés.

Area de Comunicacié, cada 4t. dijous de mes a la Seu de Garraf Coopera de 18 a 20h.

Area de Cooperacié Internacional, cada 2n. dijous de mes a la Seu de Garraf Coopera de 18 a
20h..

Area de Sensibilitzacié i formacio, cada 4t. dijous de mes a la Seu de Garraf Coopera de 18 a
20h.

Area d’Administracioé i Gesti6é financera, cada 1r. dijous de mes a la Seu de Garraf Coopera
de 18 a 20h.

Area de Medi Natural i Territori, els dilluns al mati al Turd del Séu i cada tercer diumenge de
mes de 9:30 a 13:30. Cada 3r. dijous de mes a la Seu de Garraf Coopera de 18 a 20h.

3. Registre intern de la persona voluntaria

Un cop ambdues parts decideixen establir una col-laboracié els responsables del pla de
voluntariat ompliran i gestionaran un full de calcul anomenat “Registre de voluntaris i associats
GarrafCoopera”.

L’entitat custodiara les dades segons marca la LOPD. També hi ha la possibilitat que el voluntari
s'auto ompli un formulari disponible a:
https://docs.google.com/forms/d/1a4ptITEfAtbfUvoHry3L OzgkNDMV7XDjr5eYUyFyAdM/edit per
tal que la Correduria d’Ar¢ Asseguranges tingui accés a aquestes dades i cobreixi el voluntariat

amb la podlissa d’Assegurances en cas d’accident o responsabilitat civil.
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4. Full de compromis

Es formalitza la relacié entre ambdues parts amb la signatura del full de compromis. La persona
retorna, amb I'area on vol treballar, la dedicacié horaria i qualsevol altre suggeriment o anotacié
que consideri important. El responsable de cada area recull les dades i les introdueix al Registre
de voluntaris amb totes les dades actualitzades (preferiblement es signara el full de compromis
en el moment que es faci la formacio inicial i/o especifica). Els responsables del pla de
voluntariat ompliran i gestionaran aquest full de compromis. Disponible a:

https://drive.google.com/file/d/1NjR8umBcE3H81fAawk-vprS9aALAGY Jg/view?usp=sharing

5. Asseguranga

Un cop signat el full de compromis, es tramitara I'asseguranca obligatoria, de caracter anual. El
cost de la mateixa assumeix I'entitat. Es fara un minim de dues comunicacions I'any amb els
voluntaris amb actiu a I'’Associacié. Una tramesa de la informacié es fara a principis de juliol i
l'altra a principis d’any.

Es proposara que la Correduria d’Ar¢ Assegurances tingui accés a les dades disponibles al full
de calcul. Aquestes dades han de servir per tal que es cobreixi el voluntariat amb la polissa
d’Assegurances en cas d’accident o responsabilitat civil

6. Formacio

6.1. Objectius de la formacio: important pel correcte desenvolupament de l'accié voluntaria.
Afavoreix el compromis amb la tasca i les persones ateses i potencia les competéncies de la
persona voluntaria.

6.2. Formacié basica: imprescindible formacié de benvinguda a l'entitat i curs d’Iniciacié al
Voluntariat (cada ultim dijous final de mes a les 18h. A la Seu de Garraf Coopera.

6.3. Formacié especifica: Cada ultim dijous final de mes a les 19h., preferiblement a la Seu de
Garraf Coopera.
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6.4. Formacié continuada i/o complementaria: el Responsable de Voluntariat i/o els voluntaris i

voluntaries de l'entitat poden fer propostes formatives que puguin ser d’interés. (a valorar
posteriorment la idoneitat de cursar-les).

7. Seguiment i avaluacié

Els objectius de I'acompanyament i avaluacié so6n el compliment expectatives mdutues,
motivacions i les dificultats. Ajuda a millorar la tasca voluntaria i la pertinenga a I'entitat.
S’intentara fer un seguiment amb entrevista de valoracié cada semestre.

L’ Acompanyament es fara per tipologia de voluntaris i sera el referent de cada area qui haura
de trametre l'estat del grup de voluntaries i les possibles millores en les relacions grupals i
individuals.Es fara una trobada de voluntaris: minim d’'una trobada anual, formativa i ludica. Una
bona oportunitat pot ser 'assemblea general de Garraf Coopera

8. Finalitzacié voluntariat
Per notificacié amb antelacio per alguna de les parts.

Es fara una reuni6 de valoracio final.

J Gafengom

"~ PEL DESENVOLUPAMENT HUMA INTEGRAL | SOSTENIBLE!

COMPROMIS DE VOLUNTARIAT
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REUNITS

A Vilanova i la Geltrq, .............. de/d .. de 20.......cuuue.

Enrique Castro Ferro, major d’edat, amb DNI nim. 33225405L, com a president i en representacio de
Ientitat sense afany de lucre Associacio Garraf Coopera, domiciliada a Vilanova i la Geltru, Centre civic
Moli de Vent, C. de 'Aigua, numero 203-205, i enregistrada amb el num. 46653 en el Registre corresponent

d’associacions.

| en/na

............................................................................................ ,tel..

CONTRU ElECEIONIC et eeeeeeeeseeeeeeseeeeseeeneessesseseessessesnens

ACORDEN

ENIING ettt et sessesseeseessessessessesneen s’ofereix a realitzar, dins el marc de la Llei

25/2015, de 30 de juliol, del voluntariat i foment de I'associacionisme, en favor de I'entitat sense
afany de lucre Garrafcoopera que I'accepta, una prestacio voluntaria, lliure i altruista en el marc
dels projectes de que I'associacio porta a terme, en les activitats de sensibilitzacid, cooperacio i
treballs de camp que se’n desprenen, a la comarca del Garraf, sense cap mena de contraprestacio
economica, en benefici de tercers i per a la millora de llur qualitat de vida, sense que aquesta

actuacio pugui perjudicar les obligacions principals o privades del voluntari.

L’anomenada prestacio s’executara en el periode que compren del .......... de/d’ e
de 20..... fins que alguna de les dues parts decideixi finalitzar el present compromis de
voluntariat, i es dedicara exclusivament a alguna de les tasques segiients:

a. Participacié activa en tasques d’administracio, gestio, finances, comunicacié etc. necessaries per a la
realitzacio de les tasques que s’especifiquen més avall.

b. Participacio activa en els projectes i activitats de Cooperacid, sensibilitzacié i comerg just en favor de
I’economia solidaria i cooperativa.

c. Participacié activa en els projectes de medi ambient i activitats en el terreny relacionades (Custodia
territori, Turo, Camins ramaders, Garraf, o altres de I'area)

d. Participacio activa en els grups de formacié i i sensibilitzacio de les activitats en les que formi part.
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El voluntari es compromet a realitzar voluntariament .................. hores setmanals.

Senyalar area/es prioritaria/es de treball. (Veure organigrama).........ccwvcceneeneenecenneesessnecesecesesssenes

Signatura persona voluntaria El president,
Enrique Castro Ferro

Vilanova i la Geltru, ............ Lo L=< (TSRO de 202......

Il Drets de la persona voluntaria

I- Coneixer els drets que es desprenguin dels estatuts i els reglaments de la institucio
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2- Respectar el compromis adquirit per I'entitat.
3- Poder acreditar suficientment la capacitacio davant de tercers, de I'entitat i dels beneficiaris.
4- Seguir un procés de formacié permanent necessari per mantenir la qualitat dels serveis.

5- Gaudir d’'una asseguranga contra qualsevol risc que pugui representar la prestacié voluntaria de
serveis civics i socials, tant a la seva persona com a tercers.

6- Ser compensat per les despeses que suposi la prestacio de serveis voluntaris.
7- Protestar i ser escoltat.
8- Participar en la presa de decisions que I'afectin per efectuar I'accié voluntaria.

9- Gaudir d’'un tracte igual a la resta de voluntaris i de les persones associades de I’entitat ja que
I’Associacié Garrafcoopera no compta amb professionals remunerats de I'entitat.

1l Deures de la persona voluntaria

I- Complir amb el compromis adquirit.

2- Rebutjar qualsevol contraprestacié material que pugui rebre per part del beneficiari o d’altres
persones.

3- Mantenir en la confidencialitat les informacions que pugui obtenir del beneficiari o d’altres persones.

4- Informar l'entitat, la seva persona coordinadora o responsable, etc., de qualsevol incidéncia que
succeeixi.

IV Finalitzacié del compromis

El compromis de voluntariat finalitzara:

a. Per 'acabament del termini concertat.
b. Per incompliment manifest de qualsevol part dels seus deures.
c. Per impossibilitat de compliment de la tasca o de les tasques ofertes.

d. Per extincié de I'entitat.

En tot allo que no estigui explicitat en aquest compromis, les dos parts Associacio Garraf Coopera i la
persona voluntaria sotasignats es comprometen a seguir el Protocol de Treball amb Voluntariat de la
Federaci6 Catalana d'ONGd annex a aquest document i que es pot trobar a
http://www.confederacio.org/index.phploption=com_content&view=article&id=62:protocol-per-treballar-a

mb-voluntariat&catid=4:gestio-web&ltemid=63

Politica de Privadesa i Proteccidé de Dades
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GARRAF COOPERA garanteix la seguretat i confidencialitat de les dades de caracter personal facilitades
pels seus socis i col faboradors, i aixi, de conformitat amb l'establert en la Llei Organica 15/1999, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD) i en el Real Decret 1720/20017, de 21 de desembre, pel
que s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la LOPD i en el Reglament General de Proteccié de
Dades (RGPD) (UE) 2016/679.

En compliment de la legislacié vigent en materia de proteccié de dades, s’'informa als usuaris que la Garraf
Coopera ha adoptat les mesures técniques i organitzatives conforme al que disposa I'esmentada normativa.
Les dades personals que es recullen en els formularis Gnicament sén tractats per part dels responsables i
voluntaris de I'entitat. S’han adoptat les mesures de seguretat adequades a les dades que es faciliten i, a més,
s’han instal lat tots els mitjans i mesures técniques al nostre abast per evitar la perdua, mal us, alteracio,
accés no autoritzat i robatori de les dades que ens faciliteu

El propietari de les dades pot posar-se en contacte amb Garraf Coopera i realitzar en qualsevol moment
exercici dels drets d’accés, rectificacid, cancel facio, informacid de valoracions i oposicio, en els termes
establerts en la legislacié vigent. A tal efecte, cal contactar, via carta, via telefon o via mail amb Garraf
Coopera, Centre Civic Moli de Vent, C/ de I'aigua, 203 — 205 / 938 |5 18 45 Vilanova i la Geltrid 08800.
garrafcoopera@gmail.com

Garraf Coopera fara servir les vostres dades Unicament per enviar informacié de projectes i activitats
relacionats amb I'Entitat. En cap cas seran utilitzats per finalitats comercials ni seran cedits a tercers.

Avis legal

Titular: GARRAF COOPERA

CIF: G-65768475

Adrega: Centre Civic Moli de Vent, C/ de I'aigua, 203 — 205 ; 08000 Vilanova i la Geltru

Contacte: garrafcoopera@gmaill.com ; Tel. 938 151845

GarrafCoopera, en compliment de la Llei 34/2002, d’I | de juliol, de serveis de la societat de la informacio i
de comerg electronic, us informa que: La seva denominacié social és, ASSOCIACIO GARRRAFCOOPERA.
El seu CIF és G-65768475. El seu domicili social esta Al Centre Civic Moli de Vent, C/ de l'aigua, 203 — 205.

Telf. 93 815 18 45 de Vilanova i la Geltru, 08800.

Per a comunicar-vos amb nosaltres, posem a la vostra disposicio diferents mitjans de contacte:
garrafcoopera@gmail.com o directament a la nostra oficina.

Informem que el web https://garrafcoopera.wixsite.com/garrafcoopera té per objecte facilitar al public en

general el coneixement de les activitats que aquesta entitat realitza i dels productes i serveis que presta.
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Garraf Coopera, conforme al que estableix la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter
Personal (LOPD) i la normativa de desenvolupament, garanteix la seguretat i confidencialitat de les dades

facilitades pels seus socis i col 1aboradors.

DRETS D’IMATGE

El dret a la propia imatge esta reconegut a I'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la
Llei 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge, i a la normativa legal vigent de proteccié de dades de caracter personal en
tots els termes aplicables. GARRAFCOOPERA, li demana el seu consentiment per poder
fer-li fotografies i/o videos | a fer us de les imatges preses, en activitats relacionades amb
I'entitat mitjancant la publicacio en els seguents mitjans:

*Pagines web de Garrafcoopera
*Xarxes socials de Garrafcoopera.

*Muntatges multimédia (CD o DVD amb fotos, videos, clips de videos penjats al drive, etc.)
per repartir als col-laboradors i/o usuaris de GarrafCoopera.

*Documents informatius de [lactivitat de Garrafcoopera, triptics informatius, cartells,
promocionals d'activitats, etc.

*Informes, documents o sol-licituds destinats a altres administracions publiques

*Revistes, butlletins o publicacions de GarrafCoopera.
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